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Αριθμός 419 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Αναφορικά   με τη γνωστοποίηση με αριθμό 418 που δημοσιεύτηκε στην Επίσημη Εφημερίδα  της Δημοκρατίας της 
8ης Απριλίου 2024, ο Πρόεδρος της Δημοκρατίας κ. Νίκος Χριστοδουλίδης επέστρεψε στην Κύπρο και ανέλαβε τα 
καθήκοντα του λειτουργήματός του τις 8 Απριλίου 2024 και από την ημέρα αυτή η Πρόεδρος της Βουλής των 
Αντιπροσώπων κα Αννίτα Δημητρίου έπαυσε να ασκεί το λειτούργημα του Προέδρου της Δημοκρατίας. 

Αριθμός 420 

ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΗ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΤΗΣ ΚΥΠΡΟΥ 

Ο Πρόεδρος της Δημοκρατίας, κ. Νίκος Χριστοδουλίδης, με την Πράξη του υπ’ Aριθμό 874/2024 ημερομηνίας  
9 Απριλίου 2024, διόρισε τον κύριο Χριστόδουλο Πατσαλίδη ως Διοικητή της Κεντρικής Τράπεζας της Κύπρου, από   
11 Απριλίου 2024.  

Αριθμός 421 

ΔΙΟΡΙΣΜΟΙ 

Ο κ. Νίκος Ανδρέου, ο οποίος είχε διοριστεί αναδρομικά από τις 25 Ιανουαρίου 1991 στη μόνιμη θέση Τεχνικού, Τμήμα 
Ανάπτυξης Υδάτων (γνωστοποίηση αρ. 6079 στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας με αρ. 4296 και ημερομηνία 5 
Σεπτεμβρίου 2008) και του οποίου ο πιο πάνω αναδρομικός διορισμός αργότερα ακυρώθηκε από το Διοικητικό Δικαστήριο, 
διορίζεται στην ίδια θέση αναδρομικά από τις 25 Ιανουαρίου 1991. 

(Π.Φ. 28817) 

Η κ. Σπυρούλλα Αναστασίου, η οποία αφυπηρέτησε από τη Δημόσια Υπηρεσία από την 1η Δεκεμβρίου 2022 και κατείχε 
τη μόνιμη θέση Ανώτερου Τεχνικού, Τμήμα Αναπτύξεως Υδάτων, διορίζεται στη μόνιμη θέση Τεχνικού, 2ης Τάξης, Τμήμα 
Ανάπτυξης Υδάτων, η οποία μετονομάστηκε σε Τεχνικό, Τμήμα Αναπτύξεως Υδάτων αναδρομικά από τις 25 Ιανουαρίου 
1991. 

(Π.Φ. 36084) 



Οι πιο κάτω διορίζονται με δοκιμασία στη μόνιμη θέση Λειτουργού Γενικού Λογιστηρίου, Γενικό Λογιστήριο, σύμφωνα 
με τα Απαιτούμενα Προσόντα της Κατηγορίας Α΄, της δημοσίευσης στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας με ημερ. 
06.03.2020 (αρ. γνωστ. 230), από τις 2 Απριλίου 2024: 

Ειρήνη Παπαδοπούλου (Π.Φ. 38075) 
Σάντυ Μιχαήλ Αγιάς (Π.Φ. 39237) 

Αριθμός 422 
ΤΕΡΜΑΤΙΣΜΟΣ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ 

Ο διορισμός με δοκιμασία του κ. Συμεών Πιλλακούρη, στη μόνιμη θέση Καθηγητή Εμπορικών/Οικονομικών 
τερματίστηκε, από 8.4.2024, δυνάμει των προνοιών του άρθρου 30(2) των περί Δημόσιας Εκπαιδευτικής Υπηρεσίας 
Νόμων του 1969 έως 2021. 

Αριθμός 423 

ΠΡΟΑΓΩΓΗ 

Η κ. Μαρία Τίκκα, μόνιμος Τεχνικός, Τμήμα Αρχαιοτήτων, Υφυπουργείο Πολιτισμού, προάγεται στη μόνιμη θέση 
Ανώτερου Τεχνικού, Τμήμα Αρχαιοτήτων, Υφυπουργείο Πολιτισμού, από την 1η Απριλίου 2024. 

(Π.Φ. 32602) 

Aριθμός  424 

ΑΠΟΣΠΑΣΗ 

Η κ. Χρυστάλλα Κωνσταντίνου, μόνιμος Ανώτερος Λειτουργός Γεωργίας, Τμήμα Γεωργίας, αποσπάται στο Υπουργείο 
Γεωργίας, Αγροτικής Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος, Γενική Διεύθυνση Γεωργίας και Αγροτικής Ανάπτυξης, για εκτέλεση 
ειδικών καθηκόντων, δυνάμει του άρθρου 47(1)(ε) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2024, για τρεις 
μέρες την εβδομάδα, από τις 2 Απριλίου 2024 μέχρι την 1η Απριλίου 2027. 

(Π.Φ. 29339) 
Aριθμός 425 

ΑΝΑΝΕΩΣΗ ΑΠΟΣΠΑΣΕΩΝ 

Η απόσπαση του κ . Κυριάκου Χατζηγεωργίου, μόνιμου Ανώτερου Λειτουργού Πολιτικής Άμυνας, Πολιτική Άμυνα, στη 
Διοίκηση του Υπουργείου Εσωτερικών, για εκτέλεση ειδικών καθηκόντων, δυνάμει του άρθρου 47(1)(ε) των περί Δημόσιας 
Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2024, ανανεώνεται από τις 2 Απριλίου 2024 μέχρι τις 31 Δεκεμβρίου 2024. 

(Π.Φ. 29206) 

Η απόσπαση της κ. Έλενας Θωμά, μόνιμου Σύμβουλου ή Γενικού Πρόξενου Α', Εξωτερικές Υπηρεσίες, ως Εθνικού 
Εμπειρογνώμονα στην Ευρωπαϊκή Υπηρεσία Εξωτερικής Δράσης (ΕΥΕΔ) στη Βιέννη, για εκτέλεση ειδικών καθηκόντων, 
δυνάμει του άρθρου 47(1)(στ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2024, ανανεώνεται από την 1η 
Σεπτεμβρίου 2024 μέχρι τις 31 Αυγούστου 2026. 

(Π.Φ. 29396) 

Η απόσπαση της κ. Σούλλας Χρίστου-Τακκίδου, μόνιμου Πρώτου Λειτουργού Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού, 
Τμήμα Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού, στη Διοίκηση του Υπουργείο Άμυνας, για εκτέλεση ειδικών καθηκόντων, 
δυνάμει του άρθρου 47(1)(ε) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2024, ανανεώνεται από τις 2 Απριλίου 
2024 μέχρι την 1η  Απριλίου 2025. 

(Π.Φ. 24293) 
Aριθμός 426 

ΕΠΙΚΥΡΩΣΗ ΔΙΟΡΙΣΜΩΝ 

Ο διορισμός με δοκιμασία των πιο κάτω, από τις 15 Φεβρουαρίου 2022, στη μόνιμη θέση Διοικητικού Λειτουργού, 
Γενικό Διοικητικό Προσωπικό, Τμήμα Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού, επικυρώνεται: 

Ευανθίας Νικολάου (Π.Φ. 37131) 
Σταυρούλας Γεωργίου (Π.Φ. 37903) 
Ηλιάνας Μιχαήλ (Π.Φ. 37907) 
Χαραλαμπίας Καλλίσιη (Π.Φ. 37908) 
Κυριακής Παπαλεξάνδρου (Π.Φ. 37909) 
Χριστίνας Πετρούδη (Π.Φ. 37914) 
Μαργαρίτας Μιχαήλ (Π.Φ. 37915) 
Άντρεας Κουντούρη (Π.Φ. 37916) 
Αναστασίας Χρυσαφίνη (Π.Φ. 37922) 
Χριστιάνας Δημοσθένους (Π.Φ. 37923) 

Ο διορισμός με δοκιμασία του κ. Τηλέμαχου Τηλεμάχου, από τις 2 Μαΐου 2022, στη μόνιμη θέση Βοηθού 
Γραμματειακού Λειτουργού, Γενικό Γραμματειακό Προσωπικό, Τμήμα Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού, επικυρώνεται. 

(Π.Φ. 37752) 

Ο διορισμός με δοκιμασία του κ. Στέφανου Μαυρουδή, από τις 15 Σεπτεμβρίου 2023, στη μόνιμη θέση Βοηθού 
Γραμματειακού Λειτουργού, Γενικό Γραμματειακό Προσωπικό, Τμήμα Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού, επικυρώνεται. 

(Π.Φ. 37763) 
Aριθμός 427 

ΠΑΡΑΙΤΗΣΕΙΣ 

Η κ. Χάρις Κωνσταντίνου, Ιδρυματικός Λειτουργός (με δοκιμασία), Υπηρεσίες Κοινωνικής Ευημερίας, Υφυπουργείο 
Κοινωνικής Πρόνοιας, παραιτήθηκε από τη δημόσια υπηρεσία από τις 3 Νοεμβρίου 2023. 

(Π.Φ. 38944) 
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Ο κ. Χαράλαμπος Παπαχριστοφόρου, Επιθεωρητής Πτητικών Επιχειρήσεων (με δοκιμασία), Τμήμα Πολιτικής 
Αεροπορίας, παραιτήθηκε από τη δημόσια υπηρεσία από την 1η Απριλίου 2024. 

(Π.Φ. 37954) 

Aριθμός 428 

ΑΦΥΠΗΡΕΤΗΣΕΙΣ 

Η κ. Ρένα Κούππα, μόνιμος Πρώτος Λειτουργός Πληροφορικής, Τμήμα Υπηρεσιών Πληροφορικής, Υφυπουργείο 
Έρευνας, Καινοτομίας και Ψηφιακής Πολιτικής, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) 
των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2024, από την 1η Απριλίου 2024. 

(Π.Φ. 21662) 

Ο κ. Κυριάκος Α. Ανατολίτης, μόνιμος Ανώτερος Μηχανικός Τεχνικών Υπηρεσιών, Υπουργείο Άμυνας, αφυπηρέτησε 
από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(α) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2024, από 
την 1η Απριλίου 2024. 

(Π.Φ. 26666) 

Ο κ. Σάββας Κυριάκου, μόνιμος Τεχνικός Επιθεωρητής Γάλακτος ΟΚΓΒ, Υπουργείο Γεωργίας, Αγροτικής Ανάπτυξης 
και Περιβάλλοντος, Γενική Διεύθυνση Γεωργίας και Αγροτικής Ανάπτυξης, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, 
σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(α) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2024, από την 1η Απριλίου 2024. 

(Π.Φ. 35991) 

Ο κ. Χαράλαμπος Ιωάννου, μόνιμος Ανώτερος Δασικός Λειτουργός, Τμήμα Δασών, αφυπηρέτησε από τη δημόσια 
υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(α) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2024, από την 1η Απριλίου 
2024. 

(Π.Φ. 21275) 

Ο κ. Παύλος Κκόλας, μόνιμος Τεχνικός Επιθεωρητής, Τμήμα Αναπτύξεως Υδάτων, αφυπηρέτησε από τη δημόσια 
υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(α) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2024, από την 1η  Απριλίου 
2024. 

(Π.Φ. 23093) 

Ο κ. Νίκος Ανδρέου, μόνιμος Τεχνικός Επιθεωρητής, Τμήμα Αναπτύξεως Υδάτων, αφυπηρέτησε από τη δημόσια 
υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(α) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2024, από την 1η  
Φεβρουαρίου 2024. 

(Π.Φ. 28817) 

Η κ. Ανδρομάχη Λουκάρη, μόνιμος Ασφαλιστικός Λειτουργός, Υπηρεσίες Κοινωνικών Ασφαλίσεων, αφυπηρέτησε από 
τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(α) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2024, από την 
1η Απριλίου 2024. 

(Π.Φ. 30124) 

Η κ. Θεογνωσία Κυριάκου, μόνιμος Ασφαλιστικός Λειτουργός, Υπηρεσίες Κοινωνικών Ασφαλίσεων, αφυπηρέτησε από 
τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(α) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2024, από την 
1η Μαρτίου 2024. 

(Π.Φ. 32297) 

Η κ. Κούλα Νικολάου-Χρίστου, μόνιμος Λειτουργός Πολεοδομίας, Τμήμα Πολεοδομίας και Οικήσεως, αφυπηρέτησε 
από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(α) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2024, από 
την 1η Απριλίου 2024. 

(Π.Φ. 28992) 

Η κ. Μάρθα Μαυρομμάτη, μόνιμος Πληρεξούσιος Υπουργός, Εξωτερικές Υπηρεσίες, αφυπηρέτησε από τη δημόσια 
υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(α) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2024, από την 1η Απριλίου 
2024. 

(Π.Φ. 26022) 

Ο κ. Γεώργιος Μεταξάκης, μόνιμος Ελεγκτής Συνεργατικών Εταιρειών Ελεγκτικής Υπηρεσίας Συνεργατικών Εταιρειών, 
Υπουργείο Οικονομικών, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(α) των περί Δημόσιας 
Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2024, από την 1η Απριλίου 2024. 

(Π.Φ. 36076) 

Ο κ. Σωτήρης Κάττος, μόνιμος Ανώτερος Διοικητικός Λειτουργός, Γενικό Διοικητικό Προσωπικό, Τμήμα Δημόσιας 
Διοίκησης και Προσωπικού, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας 
Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2024, από τις 2 Απριλίου 2024. 

(Π.Φ. 26272) 

Η κ. Ελένη Χριστοδούλου, μόνιμος Ανώτερος Γραμματειακός Λειτουργός, Γενικό Γραμματειακό Προσωπικό, Τμήμα 
Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(α) των περί 
Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2024, από την 1η Απριλίου 2024. 

(Π.Φ. 21524) 

Η κ. Κωνσταντία Κακουλλή, μόνιμος Ανώτερος Γραμματειακός Λειτουργός, Γενικό Γραμματειακό Προσωπικό, Τμήμα 
Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(α) των περί 
Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2024, από την 1η Απριλίου 2024. 

(Π.Φ. 21807) 
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Η κ. Ανδρούλλα Αργυρού-Κυριακίδου, μόνιμος Ανώτερος Γραμματειακός Λειτουργός, Γενικό Γραμματειακό 
Προσωπικό, Τμήμα Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 
53(1)(α) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2024, από την 1η Απριλίου 2024. 

(Π.Φ. 22432) 

Η κ. Λένια Σταύρου, μόνιμος Γραμματειακός Λειτουργός, Γενικό Γραμματειακό Προσωπικό, Τμήμα Δημόσιας Διοίκησης 
και Προσωπικού, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(α) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας 
Νόμων του 1990 έως 2024, από την 1η Απριλίου 2024. 

(Π.Φ. 26768) 

Ο κ. Κωνσταντίνος Παναγή, μόνιμος Τηλεφωνητής, Γενικό Γραμματειακό Προσωπικό, Τμήμα Δημόσιας Διοίκησης και 
Προσωπικού, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(δ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας 
Νόμων του 1990 έως 2024, από τις 20 Φεβρουαρίου 2024. 

(Π.Φ. 25380) 

Ο κ. Ανδρέας Ανδρέου, μόνιμος Βοηθός Γραφείου Α', Γενικό Βοηθητικό Προσωπικό, Τμήμα Δημόσιας Διοίκησης και 
Προσωπικού, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(α) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας 
Νόμων του 1990 έως 2024, από την 1η Απριλίου 2024. 

(Π.Φ. 21859) 

Η κ. Πηνελόπη Δυμιώτου (Μαύρου), μόνιμος Βοηθός Γραφείου, Γενικό Βοηθητικό Προσωπικό, Τμήμα Δημόσιας 
Διοίκησης και Προσωπικού, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(α) των περί Δημόσιας 
Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2024, από την 1η Απριλίου 2024. 

(Π.Φ. 25304) 

Η κ. Μαρία Αντωνίου, μόνιμος Ανώτερος Επιμελητής, Υπουργείο Παιδείας, Αθλητισμού και Νεολαίας, αφυπηρέτησε 
από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2024, από 
τις 2 Απριλίου 2024. 

(Π.Φ. 21137) 

Ο κ. Κυπριανός Λούης, μόνιμος Διευθυντής Μέσης Εκπαίδευσης, Υπουργείο Παιδείας, Αθλητισμού και Νεολαίας, 
αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(α) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 
έως 2024, από την 1η Απριλίου 2024. 

(Π.Φ. 36082) 

Η κ. Ξάνθη Αντωνίου, μόνιμος Τεχνικός Επιθεωρητής, Τμήμα Δημοσίων Έργων, αφυπηρέτησε από τη δημόσια 
υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(α) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2024, από την 1η Απριλίου 
2024. 

(Π.Φ. 24518) 

Ο κ. Ανδρέας Χρ. Προκοπίου, μόνιμος Ανώτερος Ταχυδρομικός Επιθεωρητής, Τμήμα Ταχυδρομικών Υπηρεσιών, 
αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(α) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 
έως 2024, από την 1η Απριλίου 2024. 

(Π.Φ. 21390) 

Ο κ. Σίμος Λ. Λάμπρου, μόνιμος Ανώτερος Ταχυδρομικός Επιθεωρητής, Τμήμα Ταχυδρομικών Υπηρεσιών, 
αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 
έως 2024, από τις 2 Απριλίου 2024. 

(Π.Φ. 21399) 

Ο κ. Άθως Άνθιμου, μόνιμος Πρώτος Τεχνικός Μηχανικός, Τμήμα Ηλεκτρομηχανολογικών Υπηρεσιών, αφυπηρέτησε 
από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2024, από 
τις 2 Απριλίου 2024. 

(Π.Φ. 23799) 

Η κ. Ειρήνη Σιακκού, μόνιμος Λειτουργός Επισκεπτριών Υγείας Α΄, Κλάδος Επισκεπτριών Υγείας, Διεύθυνση 
Νοσηλευτικών Υπηρεσιών, Υπουργείο Υγείας, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) 
των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2024, από την 1η Απριλίου 2024. 

(Π.Φ. 23581) 

Η κ. Ροζαλία Πρεστιφίλιππο, μόνιμος Βοηθός Διευθυντής Κλινικής/Τμήματος (Καρδιολογίας), Ιατρικές Υπηρεσίες και 
Υπηρεσίες Δημόσιας Υγείας, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(α) των περί Δημόσιας 
Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2024, από την 1η Απριλίου 2024. 

(Π.Φ. 27081) 

Η κ. Γεωργία Χειμωνίδου, μόνιμος Ανώτερος Βοηθός Οδοντιατρείου, Οδοντιατρικές Υπηρεσίες, αφυπηρέτησε από τη 
δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(α) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2024, από την 1η 
Απριλίου 2024. 

(Π.Φ. 22713) 
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Αριθμός 429 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΡΑΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΜΙΑΣ (1) ΚΕΝΗΣ ΘΕΣΗΣ ΙΑΤΡΙΚΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ 

Ο Οργανισμός Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας (ΟΚΥπΥ) είναι ο μεγαλύτερος οργανισμός της Κύπρου, καθώς και ο 
μεγαλύτερος πάροχος υγείας της χώρας. Με συνολικά  9 νοσηλευτήρια, 38 κέντρα υγείας, τις υπηρεσίες Ψυχικής Υγείας 
και το Τμήμα Ασθενοφόρων εξυπηρετεί το μεγαλύτερο κομμάτι του πληθυσμού της Κύπρου καλύπτοντας το ευρύτερο 
φάσμα υπηρεσιών υγείας. 

Ο ΟΚΥπΥ ανακοινώνει ότι γίνονται δεκτές αιτήσεις για μία (1) θέση Ιατρικού Λειτουργού, για τα νοσηλευτήρια του 
Οργανισμού Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας. Σύμφωνα με τις παρούσες ανάγκες του Οργανισμού, η μία (1) θέση Ιατρικού 
Λειτουργού αφορά την πιο κάτω Ειδικότητα/Εξειδίκευση:  

1. ΚΑΡΔΙΟΛΟΓΙΑ/ΗΛΕΚΤΡΟΦΥΣΙΟΛΟΓΙΑ (1 θέση για το Γ.Ν. Λευκωσίας)

Η θέση είναι Πρώτου Διορισμού.  

Α. Ελκυστικό πακέτο απολαβών, επιδομάτων και άλλων ωφελημάτων εργαζομένων: 

1. Μισθός:

(i) Ο ετήσιος μισθός είναι €57.696. Καταβάλλεται σε δεκατρείς (13) δόσεις, (βλ. Σημείωση 1 πιο κάτω).

(ii) Παραχωρείται μισθοδοτική αύξηση κάθε τρία (3) χρόνια όπως καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του
Οργανισμού Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας.

(iii) Στον πιο πάνω μισθό προστίθεται και τιμαριθμικό επίδομα σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την
Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό

2. Ο Ιατρικός Λειτουργός αναλόγως της ειδικότητάς του, της τοποθέτησής του και των αναγκών, αποζημιώνεται
επιπρόσθετα για εφημερίες, με ελκυστικές απολαβές, στη βάση σχεδίου εφημεριών που εκάστοτε ισχύει. Για
επιπρόσθετες πληροφορίες μπορείτε να αποταθείτε στα τηλέφωνα 22212846/22212847.

3. Παρέχεται Σχέδιο Κινήτρων στη βάση σχεδίου που εκάστοτε ισχύει, με το παρόν σχέδιο παρέχονται τα ακόλουθα:

α. Επίδομα οριζόντιου κινήτρου για Ειδικούς Ιατρούς €1.850 ανά μήνα (12 μήνες), στη βάση στόχων εσόδων
του Οργανισμού. 

β. Επίδομα κάθετου κινήτρου στη βάση στόχων, συμπεριλαμβανομένων στόχων εσόδων του Οργανισμού και 
της εκάστοτε κλινικής, αναλόγως της κλινικής που υπηρετεί ο Ιατρικός Λειτουργός. 

γ. Επιπρόσθετο Επίδομα για Ιατρικούς Λειτουργούς που εργάζονται στα ΤΑΕΠ, €850 ανά μήνα (12 μήνες). 

4. Συμμετοχή σε απογευματινό πρόγραμμα εργασίας, αναλόγως ειδικότητας, στη βάση σχεδίου που εκάστοτε ισχύει
με ελκυστικές απολαβές στη βάση των εσόδων του Οργανισμού.

5. Ευκαιρίες εκπαίδευσης και συνεχούς επαγγελματικής ανάπτυξης.

6. Ο Οργανισμός παρέχει ευκαιρίες εκπαίδευσης καθώς και συμμετοχή σε ερευνητικά προγράμματα.

Σημειώσεις: 

(α) Ανεξάρτητα από τις διατάξεις οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμού ή συμβολαίου απασχόλησης που ρυθμίζει 
τη μισθοδοσία του προσωπικού, πρόσωπα που προσλαμβάνονται στις κατώτερες θέσεις των υφιστάμενων δομών 
θα λαμβάνουν κατά τα δύο πρώτα έτη της απασχόλησής τους, μισθό μειωμένο κατά δέκα τοις εκατό (10%) σε 
σχέση με τον βασικό μισθό που αναφέρεται για την οικεία θέση συν τις εκάστοτε ισχύουσες γενικές και τιμαριθμικές 
αυξήσεις. Με τη συμπλήρωση είκοσι τεσσάρων (24) μηνών απασχόλησης στους υπό αναφορά μειωμένους 
μισθούς, το προσωπικό θα τοποθετείται στον βασικό μισθό που αναφέρεται για την οικεία συν τις εκάστοτε 
ισχύουσες γενικές και τιμαριθμικές αυξήσεις. Ενδεχόμενη προηγούμενη υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένο 
μισθό στον Οργανισμό ή σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στη δημόσια υπηρεσία, συμψηφίζεται με την απασχόληση 
σε μειωμένο μισθό θέσης στον Οργανισμό, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων μηνών. Σημειώνεται 
ότι για την εφαρμογή τής εν λόγω μείωσης ισχύουν οι εξαιρέσεις, οι οποίες αναφέρονται στον υπό αναφορά Νόμο. 

(β) Τα σχέδια Εφημεριών, Κινήτρων, απογευματινού προγράμματος εργασίας και άλλων επιδομάτων και ωφελημάτων 
δύναται να τροποποιούνται από τον Οργανισμό και η παροχή αυτών υπόκειται στη διακριτική ευχέρεια του 
Οργανισμού. 

(γ)  Όπου   εφαρμόζονται   θα  ισχύουν  οι διατάξεις  του  περί  Φορολογίας  του  Εισοδήματος  Νόμος   του   2002  
(Ν. 118(I)/2002), σύμφωνα με τον οποίο παρέχεται ως και 50% φορολογική απαλλαγή σε άτομο το οποίο ήταν 
κάτοικος εκτός της Δημοκρατίας πριν την έναρξη της εργοδότησής του στη Δημοκρατία. 

Β. Καθήκοντα και ευθύνες: 

(1) Εκτελεί καθήκοντα της ειδικότητάς του στα Νοσοκομεία του ΟΚΥπΥ.

(2) Τηρεί και υποβάλλει τα απαραίτητα στοιχεία για την εργασία που επιτελεί.

(3) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα σχετικά με την ειδικότητά του καθήκοντα του ανατεθούν.

Κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του υποχρεούται να συμμορφώνεται προς τις Νομοθετικές/Κανονιστικές,
Γενικές ή Ειδικές Διατάξεις, Οδηγίες, Εγκυκλίους και Πρακτικές, όπως αυτές εφαρμόζονται στον Οργανισμό. 

Σημειώσεις: 

α) Ανάλογα με τις ανάγκες, οι υπάλληλοι υποχρεούνται να τυγχάνουν ειδικής εκπαίδευσης και να παρακολουθούν 
επιμορφωτικά μαθήματα. 

β) Ο κάτοχος της θέσης δύναται να τοποθετείται ή να μετακινείται ή να μετατίθεται σε τμήματα εντός του Οργανισμού 
Παγκύπρια, όταν  και εφόσον οι επιχειρησιακές ανάγκες το απαιτούν. 

Γ. Απαιτούμενα Προσόντα: 

(1) Εγγεγραμμένος/η στο Μητρώο Ιατρών Κύπρου ή σε άλλη χώρα μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης.
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(2) Οι ενδιαφερόμενοι να είναι κάτοχοι πιστοποιητικού ειδικότητας ή/και εξειδίκευσης σύμφωνα με τον περί   Εγγραφής
Ιατρών Νόμο.

(3) Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία.

(4) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και καλή γνώση της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας.

Η κατοχή των γλωσσών στο απαιτούμενο επίπεδο θα πρέπει να τεκμηριώνεται από τους υποψηφίους είτε μέσω
αποδεκτών τεκμηρίων είτε μέσω εξετάσεων μέχρι την ημερομηνία λήξης της υποβολής των αιτήσεων. Κατάλογος
των αποδεκτών για σκοπούς της πλήρωσης της παρούσας θέσης «Τεκμηρίων Γνώσης Γλωσσών» υπάρχει
αναρτημένος στην ιστοσελίδα της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc.gov.cy).

(5) Διετής πείρα σχετική με τα καθήκοντα της θέσης θεωρείται πλεονέκτημα.

Δ. Διάρκεια Απασχόλησης: 

(1) Η απασχόληση θα είναι για τριετή θητεία, υπό τους γενικούς και ειδικούς όρους πρότυπου συμβολαίου, το οποίο
θα μετατρέπεται σε αορίστου χρόνου σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Εργοδοτουμένων με Εργασία Ορισμένου
Χρόνου (Απαγόρευση Δυσμενούς Μεταχείρισης) Νόμου και των προνοιών των «οι περί Ίδρυσης του Οργανισμού
Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας (Γενικοί) Κανονισμοί του 2017».

(2) Οι πρώτοι δεκαοκτώ (18) μήνες υπηρεσίας θεωρούνται ως δοκιμαστική περίοδος κατά την οποία ο Οργανισμός
επιφυλάσσει πλήρως το δικαίωμά του να τερματίσει το συμβόλαιο κατά την απόλυτη κρίση του, χωρίς
προειδοποίηση ή χωρίς οποιαδήποτε αποζημίωση.

(3) Η απασχόληση μπορεί να τερματιστεί οποτεδήποτε είτε από τον εργοδότη είτε από τον εργοδοτούμενο, αφού
δοθεί η αναγκαία προειδοποίηση που προβλέπεται στους περί Τερματισμού Απασχολήσεως Νόμους.

(4) Σε περίπτωση που η εργασία για την οποία έγινε η πρόσληψη παύσει να υφίσταται πριν τη λήξη της παρούσας
σύμβασης απασχόλησης, αυτή θα τερματίζεται αυτοδικαίως σύμφωνα με τον περί Τερματισμού Απασχόλησης
Νόμο.

(5) Η περίοδος απασχόλησης περιλαμβάνει και την άδεια που κερδίζεται κατά τη διάρκεια της απασχόλησης.

(6) Το κανονικό ωράριο (ώρες έναρξης και λήξης της εργασίας) ενδέχεται να μην είναι σταθερό, αλλά να καθορίζεται
ανάλογα με τις ανάγκες του Οργανισμού, χωρίς να υπερβαίνει συνολικά τις 37,5 ώρες την εβδομάδα.

Ε. Γενικές Προϋποθέσεις Διορισμού: 

(1) Κανένας δεν διορίζεται στον Οργανισμό, εκτός εάν είναι πολίτης της Δημοκρατίας ή πολίτης κράτους μέλους της
Ευρωπαϊκής Ένωσης:

    Νοείται ότι, το Υπουργικό Συμβούλιο δύναται να επιτρέψει σε ειδική περίπτωση, για εξυπηρέτηση του δημόσιου 
συμφέροντος, όπως πρόσωπο που δεν είναι πολίτης της Δημοκρατίας ή κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης υποβάλει αίτηση για διορισμό, σύμφωνα με τις διατάξεις των «οι περί Ίδρυσης του Οργανισμού Κρατικών 
Υπηρεσιών Υγείας (Γενικοί) Κανονισμοί του 2017», όπως αυτοί εκάστοτε τροποποιούνται και σε περίπτωση 
επιλογής του, αυτό μπορεί να διοριστεί: 

(i) Με σύμβαση για ορισμένο χρονικό διάστημα, ή

(ii) πάνω σε μόνιμη βάση, αν το εν λόγω πρόσωπο είχε απασχοληθεί στη δημόσια υπηρεσία ή τον
Οργανισμό με σύμβαση για περίοδο όχι μικρότερη από τέσσερα (4) έτη.

(2) Κανένας δεν διορίζεται στον Οργανισμό Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας εκτός αν συμπλήρωσε την ηλικία των
δεκαεπτά (17) ετών και, νοουμένου ότι πρόκειται για πολίτη της Δημοκρατίας, έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές
του υποχρεώσεις ή έχει απαλλαγεί νομίμως από αυτές.

(3) Η κρίση επί της αξίας των υποψηφίων μπορεί να απαιτήσει από αυτούς να προσέλθουν σε προφορική ή/και
γραπτή εξέταση.

Πέραν των πιο πάνω, ως προς τους όρους απασχόλησης θα εφαρμόζονται «οι περί Ίδρυσης του Οργανισμού
Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας (Γενικοί) Κανονισμοί του 2017», όπως αυτοί εκάστοτε τροποποιούνται. Σε
περίπτωση που οποιοδήποτε ζήτημα δεν ρυθμίζεται από τους ανωτέρω Κανονισμούς, θα εφαρμόζονται οι
ισχύοντες Εσωτερικοί Κανονισμοί του Οργανισμού.

ΣΤ. Υποβολή Αιτήσεων: 

(1) Αιτήσεις υποβάλλονται μόνο ηλεκτρονικά στην Ελληνική γλώσσα μέσω της ιστοσελίδας του ΟΚΥπΥ στον
ακόλουθο σύνδεσμο https://shso.org.cy/job-position/, μέχρι την Πέμπτη, 2 Μαΐου 2024 και ώρα 14:30.  Αιτήσεις
που υποβάλλονται εκπρόθεσμα, δεν θα λαμβάνονται υπόψη. Για πληροφορίες μπορείτε να αποτείνεστε στα
τηλέφωνα  22212846.

(2) Όλες οι αιτήσεις πρέπει να συμπληρώνονται κατάλληλα και να περιέχονται σε αυτές με ακρίβεια, όλα τα ζητούμενα
στοιχεία και να τεκμηριώνονται με τα αναγκαία πιστοποιητικά, δηλαδή, αντίγραφα των απαιτούμενων
πιστοποιητικών, εκπαιδευτικών, επαγγελματικών ή άλλων προσόντων που προνοούνται στην ανωτέρω
παράγραφο Β, περιλαμβανομένων και βεβαιώσεων απασχόλησης εκεί όπου απαιτείται πείρα και συστατικών
επιστολών από προηγούμενους εργοδότες.

(3) Ο αιτητής οφείλει να προσκομίσει απολυτήριο ή άλλο ισάξιο προσόν στα απαιτούμενα προσόντα.

(4) Εάν τα πιστοποιητικά σπουδών σας δεν είναι όπως αναγράφονται κάτω από τα ‘απαιτούμενα προσόντα’
παρακαλώ όπως προσκομίσετε πρωτότυπο πιστοποιητικό αναγνώρισης του συγκεκριμένου τίτλου σπουδών σας
από το Κυπριακό Συμβούλιο Αναγνώρισης Τίτλων Σπουδών (ΚΥ.Σ.Α.Τ.Σ.).

Σημειώνεται ότι, πριν την έναρξη ισχύος του διορισμού του, ο ιατρός θα πρέπει να εξασφαλίσει και να προσκομίσει 
προς τον Οργανισμό Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας εγγραφή του στο Μητρώο Ιατρών Κύπρου και αντίγραφο της άδειας 
ασκήσεως επαγγέλματός του από τον Παγκύπριο Ιατρικό Σύλλογο. 
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Αριθμός 430 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΡΑΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΔΥΟ (2) ΘΕΣΕΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

Γίνεται δεκτή η υποβολή αιτήσεων για δύο (2) κενές θέσεις Κοινωνικών Λειτουργών του Οργανισμού Κρατικών 
Υπηρεσιών Υγείας, για τη Διεύθυνση Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας. 

Θα καταρτιστεί πίνακας διοριστέων σύμφωνα με την τελική σειρά κατάταξης. Με βάση τον πίνακα θα γίνει η πλήρωση 
των θέσεων που δημοσιεύονται, καθώς και των θέσεων που πιθανόν να προκύψουν στο διάστημα δύο (2) χρόνων από 
την ημερομηνία καταρτισμού του πίνακα.  

Οι θέσεις είναι Πρώτου Διορισμού. Ο ετήσιος μισθός είναι €26.541,66 που θα καταβάλλεται σε δεκατρείς (13) 
ισόποσες δόσεις, δώδεκα από αυτές στο τέλος κάθε μήνα και η δέκατη τρίτη δόση αναλογεί στον δέκατο τρίτο μισθό και 
μισθοδοτική αύξηση κάθε τρία (3) χρόνια όπως θα καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Οργανισμού Κρατικών 
Υπηρεσιών Υγείας. Στον πιο πάνω μισθό προστίθεται και τιμαριθμικό επίδομα σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται 
από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό. 

Σημείωση: 

Ο ακαθάριστος μισθός υπόκειται σε μειώσεις στις απολαβές που επιβλήθηκαν με τον περί της Μείωσης Απολαβών 
και των Συντάξεων των Αξιωματούχων, Εργοδοτουμένων και Συνταξιούχων της Κρατικής Υπηρεσίας και του Ευρύτερου 
Δημόσιου Τομέα Νόμο, Ν. 168(Ι)/2012. Ανεξάρτητα από τις διατάξεις οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμού ή 
συμβολαίου απασχόλησης που ρυθμίζει τη μισθοδοσία του προσωπικού, πρόσωπα που προσλαμβάνονται στις 
κατώτερες θέσεις των υφιστάμενων δομών θα λαμβάνουν κατά τα δύο πρώτα έτη της απασχόλησής τους, μισθό 
μειωμένο κατά δέκα τοις εκατό (10%) σε σχέση με τον βασικό μισθό που αναφέρεται για την οικεία θέση συν τις εκάστοτε 
ισχύουσες γενικές και τιμαριθμικές αυξήσεις. Με τη συμπλήρωση είκοσι τεσσάρων (24) μηνών απασχόλησης στους υπό 
αναφορά μειωμένους μισθούς, το προσωπικό θα τοποθετείται στον βασικό μισθό που αναφέρεται για την οικεία συν τις 
εκάστοτε ισχύουσες γενικές και τιμαριθμικές αυξήσεις. Ενδεχόμενη προηγούμενη υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένο 
μισθό στον Οργανισμό ή σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στη δημόσια υπηρεσία, συμψηφίζεται με την απασχόληση σε 
μειωμένο μισθό θέσης στον Οργανισμό, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων μηνών. Σημειώνεται ότι για 
την εφαρμογή τής εν λόγω μείωσης ισχύουν οι εξαιρέσεις, οι οποίες αναφέρονται στον υπό αναφορά Νόμο. 

Α. Απαιτούμενα Προσόντα: 

(1) Εγγραφή στο Μητρώο Επαγγελματιών Κοινωνικών Λειτουργών σύμφωνα με τη σχετική Νομοθεσία.

(2) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και πολύ καλή γνώση της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας.

Η κατοχή των γλωσσών στο απαιτούμενο επίπεδο θα πρέπει να τεκμηριώνεται από τους υποψηφίους είτε μέσω
αποδεκτών τεκμηρίων είτε μέσω εξετάσεων μέχρι την ημερομηνία λήξης της υποβολής των αιτήσεων.
Κατάλογος των αποδεκτών για σκοπούς της πλήρωσης της παρούσας θέσης «Τεκμηρίων Γνώσης Γλωσσών»
υπάρχει αναρτημένος στην ιστοσελίδα της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc.gov.cy).

(3) Ακεραιότητα χαρακτήρα, εχεμύθεια, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία, ευθυκρισία και ικανότητα αποτελεσματικής
συνεργασίας.

Β. Καθήκοντα και ευθύνες: 

(1) Εκτελεί καθήκοντα κοινωνικής εργασίας σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία, αναφορικά με την εξέταση και
αντιμετώπιση οικονομικών ή/και ψυχοκοινωνικών προβλημάτων των ασθενών και των οικογενειών τους και
ετοιμάζει σχετικές εκθέσεις και υποβάλλει εισηγήσεις, όπου είναι αναγκαίο, για τη λήψη των ενδεδειγμένων
μέτρων.

(2) Τηρεί αρχεία και στοιχεία των ασθενών και ετοιμάζει σχετικές εκθέσεις.

(3) Παρέχει τις απαιτούμενες συμβουλευτικές και υποστηρικτικές υπηρεσίες για πρόληψη ή/και απάμβλυνση
οικονομικών και ψυχοκοινωνικών προβλημάτων των ασθενών και των οικογενειών τους και ετοιμάζει σχετικές
εκθέσεις και εισηγήσεις.

(4) Συμμετέχει ως μέλος πολυθεματικών ομάδων για την εξέταση ομαδικών ή ατομικών περιπτώσεων, καθώς και
για την εξέταση κοινών θεμάτων που άπτονται των αρμοδιοτήτων και άλλων Τμημάτων/Υπηρεσιών/
Διευθύνσεων του Οργανισμού Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας και της Δημόσιας Υπηρεσίας.

(5) Συλλέγει, ερμηνεύει και καταγράφει δεδομένα για τα διάφορα κοινωνικά προβλήματα και λαμβάνει μέρος στη
διεξαγωγή επιστημονικών ερευνών, μελετών και επισκοπήσεων.

(6) Συμμετέχει σε διεθνή και τοπικά συνέδρια.

(7) Συνεργάζεται με άλλους ειδικούς για την αντιμετώπιση προβλημάτων του τομέα του/της για την υλοποίηση των
προγραμμάτων και στόχων του Οργανισμού.

(8) Υποβάλλει αίτηση προς το Δικαστήριο και παρουσιάζεται ενώπιον αυτού, για ανανέωση Διαταγμάτων Διαρκούς
Νοσηλείας, δυνάμει του περί Ψυχιατρικής Νοσηλείας Νόμου του 1997 (Ν. 77(I)/1997).

(9) Υποβάλλει αίτηση στο Δικαστήριο για την έκδοση διατάγματος διαρκούς νοσηλείας και ενημερώνει ανάλογα την
Επιτροπή Εποπτείας και Προστασίας Δικαιωμάτων Ψυχικά Ασθενών, στα πλαίσια της διαδικασίας μετατροπής
προαιρετικής νοσηλείας σε υποχρεωτική νοσηλεία δυνάμει του περί Ψυχιατρικής Νοσηλείας Νόμου του 1997
(N. 77(I)/1997).

(10) Προωθεί την υλοποίηση αποφάσεων που λαμβάνονται, τηρεί καταχωρήσεις, πρακτικά και διεξάγει τη
συνεπαγόμενη αλληλογραφία.

(11) Συμμετέχει στον σχεδιασμό/επανασχεδιασμό προγραμμάτων, στην ετοιμασία και διαμόρφωση νομοσχεδίων,
κανονισμών και Πρωτοκόλλων, καθώς και εκθέσεων και μελετών που απαιτούνται για τη βελτίωση των
πολιτικών που εφαρμόζει ο Οργανισμός Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας.
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(12) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του/της ανατεθούν.

(13) Κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του υποχρεούται να συμμορφώνεται προς τις Νομοθετικές/Κανονιστικές,
Γενικές ή Ειδικές Διατάξεις, Οδηγίες, Εγκυκλίους και Πρακτικές, όπως αυτές εφαρμόζονται στον  Οργανισμό.

Σημειώσεις: 

1) Οι υπάλληλοι θα εργάζονται, όταν απαιτείται από τις ανάγκες του Οργανισμού Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας και
του Νοσηλευτηρίου, και εκτός καθορισμένου ωραρίου, αλλά το σύνολο των ωρών εργασίας δεν θα υπερβαίνει
τον καθορισμένο αριθμό ωρών εργασίας σύμφωνα με τη νομοθεσία. 

2) Ανάλογα με τα χρόνια υπηρεσίας και την πείρα του υπαλλήλου αναμένεται από αυτόν να εκτελεί τα καθήκοντά
του σε αυξημένο βαθμό ευθύνης και δύναται να ανατεθούν σε αυτόν πιο υπεύθυνα καθήκοντα μεταξύ των
οποίων ο έλεγχος της εργασίας, η καθοδήγηση και η εκπαίδευση.

3) Ο κάτοχος της θέσης δύναται να τοποθετείται ή να μετακινείται ή να μετατίθεται σε τμήματα εντός του
Οργανισμού Παγκύπρια, όταν  και εφόσον οι επιχειρησιακές ανάγκες το απαιτούν.

Γ. Διάρκεια Απασχόλησης: 

(1) Η απασχόληση θα είναι για τριετή θητεία, υπό τους γενικούς και ειδικούς όρους πρότυπου συμβολαίου, το οποίο
θα μετατρέπεται σε αορίστου χρόνου σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Εργοδοτουμένων με Εργασία
Ορισμένου Χρόνου (Απαγόρευση Δυσμενούς Μεταχείρισης) Νόμου και των προνοιών των «οι περί Ίδρυσης του
Οργανισμού Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας (Γενικοί) Κανονισμοί του 2017».

(2) Οι πρώτοι δεκαοκτώ (18) μήνες υπηρεσίας θεωρούνται ως δοκιμαστική περίοδος κατά την οποία ο Οργανισμός
επιφυλάσσει πλήρως το δικαίωμά του να τερματίσει το συμβόλαιο κατά την απόλυτη κρίση του, χωρίς
προειδοποίηση ή χωρίς οποιαδήποτε αποζημίωση.

(3) Η απασχόληση μπορεί να τερματιστεί οποτεδήποτε είτε από τον εργοδότη είτε από τον εργοδοτούμενο, αφού
δοθεί η αναγκαία προειδοποίηση που προβλέπεται στους περί Τερματισμού Απασχολήσεως Νόμους.

(4) Σε περίπτωση που η εργασία για την οποία έγινε η πρόσληψη παύσει να υφίσταται πριν τη λήξη της παρούσας
σύμβασης απασχόλησης, αυτή θα τερματίζεται σύμφωνα με τον περί Τερματισμού Απασχόλησης Νόμο.

(5) Η περίοδος απασχόλησής περιλαμβάνει και την άδεια που κερδίζεται κατά τη διάρκεια της απασχόλησης.

Δ. Γενικές Προϋποθέσεις Διορισμού: 

(1) Κανένας δεν διορίζεται στον Οργανισμό, εκτός εάν είναι πολίτης της Δημοκρατίας ή πολίτης κράτους μέλους της
Ευρωπαϊκής Ένωσης:

      Νοείται ότι, το Υπουργικό Συμβούλιο δύναται να επιτρέψει σε ειδική περίπτωση, για εξυπηρέτηση του 
δημόσιου συμφέροντος, όπως πρόσωπο που δεν είναι πολίτης της Δημοκρατίας ή κράτους μέλους της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης υποβάλει αίτηση για διορισμό, σύμφωνα με τις διατάξεις των «οι περί Ίδρυσης του 
Οργανισμού Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας (Γενικοί ) Κανονισμοί του 2017», όπως αυτοί εκάστοτε 
τροποποιούνται και σε περίπτωση επιλογής του, αυτό μπορεί να διοριστεί: 

(i) Με σύμβαση για ορισμένο χρονικό διάστημα, ή

(ii) πάνω σε μόνιμη βάση, αν το εν λόγω πρόσωπο είχε απασχοληθεί στη δημόσια υπηρεσία ή τον Οργανισμό
με σύμβαση για περίοδο όχι μικρότερη από τέσσερα (4) έτη.

(2) Κανένας δεν διορίζεται στον Οργανισμό Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας εκτός αν συμπλήρωσε την ηλικία των
δεκαεπτά (17) ετών και, νοουμένου ότι πρόκειται για πολίτη της Δημοκρατίας, έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές
του υποχρεώσεις ή έχει απαλλαγεί νομίμως από αυτές.

(3) Η κρίση επί της αξίας των υποψηφίων μπορεί να απαιτήσει από αυτούς να προσέλθουν σε προφορική ή/και
γραπτή εξέταση.

Πέραν των πιο πάνω, ως προς τους όρους απασχόλησης θα εφαρμόζονται «οι περί Ίδρυσης του Οργανισμού 
Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας (Γενικοί) Κανονισμοί του 2017», όπως αυτοί εκάστοτε τροποποιούνται. Σε περίπτωση που 
οποιοδήποτε ζήτημα δεν ρυθμίζεται από τους ανωτέρω Κανονισμούς, θα εφαρμόζονται οι ισχύοντες Εσωτερικοί 
Κανονισμοί του Οργανισμού. 

Ε. Διαδικασία Επιλογής για Διορισμό 

Η επιλογή και ο διορισμός των υποψηφίων γίνονται με βάση: 

(1) τα αποτελέσματα της γραπτής εξέτασης,

(2) τα αποτελέσματα της προφορικής εξέτασης,

(3) τα προσόντα, που με βάση το οικείο για τη θέση σχέδιο υπηρεσίας, θεωρούνται ως πλεονέκτημα,

(4) άλλα ακαδημαϊκά προσόντα,

(5) την πείρα που είναι σχετική με τα καθήκοντα της θέσης.

Ζ. Υποβολή Αιτήσεων: 

(1) Αιτήσεις υποβάλλονται μόνο ηλεκτρονικά στην Ελληνική γλώσσα μέσω της ιστοσελίδας του ΟΚΥπΥ στον
ακόλουθο σύνδεσμο https://shso.org.cy, μέχρι την Πέμπτη, 2 Μάϊου 2024, και ώρα 14:30. Αιτήσεις που
υποβάλλονται εκπρόθεσμα, δεν θα λαμβάνονται υπόψη. Για πληροφορίες μπορείτε να αποτείνεστε στα
τηλέφωνα  22212846.

(2) Όλες οι αιτήσεις πρέπει να συμπληρώνονται κατάλληλα και να περιέχονται σε αυτές με ακρίβεια, όλα τα
ζητούμενα στοιχεία και να τεκμηριώνονται με τα αναγκαία πιστοποιητικά, δηλαδή, αντίγραφα των απαιτούμενων
πιστοποιητικών, εκπαιδευτικών, επαγγελματικών ή άλλων προσόντων που προνοούνται στην ανωτέρω
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      παράγραφο Α, περιλαμβανομένων και βεβαιώσεων απασχόλησης και συστατικών επιστολών από προηγού-
μενους εργοδότες με αναφορά στον τίτλο της θέσης και τη χρονική περίοδο εργοδότησης καθώς και Κατάσταση 
Αποδοχών ανά Εργοδότη από την Υπηρεσία Κοινωνικών Ασφαλίσεων του Υπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Επισημαίνεται ότι σε περίπτωση υποβολής περισσότερων από μία αιτήσεων θα 
ληφθεί υπόψη η τελευταία αίτηση.  

(3) Ο αιτητής οφείλει να προσκομίσει απολυτήριο ή άλλο ισάξιο προσόν στα απαιτούμενα προσόντα.

(4) Εάν δεν κατέχετε τα πιστοποιητικά όπως περιγράφονται κάτω από το μέρος ‘Απαιτούμενα Προσόντα’,
παρακαλώ όπως προσκομίσετε πρωτότυπο πιστοποιητικό ισότιμης αναγνώρισης του συγκεκριμένου τίτλου
σπουδών από το Κυπριακό Συμβούλιο Αναγνώρισης Τίτλων Σπουδών (ΚΥ.Σ.Α.Τ.Σ.).

(5) Αιτήσεις που δεν είναι πλήρως συμπληρωμένες και δεν προσκομίζουν όλες τις κατάλληλες βεβαιώσεις οι οποίες
αφορούν τα απαιτούμενα προσόντα, θα απορρίπτονται. Η ορθή συμπλήρωση της αίτησης συνιστά αποκλει-
στική ευθύνη των υποψηφίων.

(6) Τονίζεται ότι καλείστε στη γραπτή εξέταση με την επιφύλαξη ότι θα εξεταστεί σε μεταγενέστερο στάδιο το κατά
πόσο ικανοποιείτε όλα τα απαιτούμενα με βάση το Σχέδιο Υπηρεσίας προσόντα και τις λοιπές προϋποθέσεις
της σχετικής για τη θέση προκήρυξης στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας.

Αριθμός 431
ΚΕΝΗ ΘΕΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΣΤΗΝ ΑΡΧΗ ΛΙΜΕΝΩΝ ΚΥΠΡΟΥ 

Γίνονται δεκτές αιτήσεις από την Αρχή Λιμένων Κύπρου για την πλήρωση μιας κενής μόνιμης θέσης Προϊστάμενου 
Τεχνικού Τμήματος για απασχόληση στα Κεντρικά Γραφεία της Αρχής στη Λευκωσία. 1. Η θέση είναι Πρώτου Διορισμού 
και Προαγωγής. 2. Εγκεκριμένη μισθοδοτική κλίμακα: Α14(ii): €57.075,08 – 59.533,18 – 61.991,28 – 64.449,38 – 66.907,49 
– 69.365,59 – 71.823,69 – 74.281,79 – 76.739,89.

Στη μισθοδοσία προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις που προβλέπονται από σχετικά νομοθετήματα της
Αρχής. Επιπλέον, καταβάλλεται τιμαριθμικό επίδομα, σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από 
καιρό σε καιρό.  

Σύμφωνα με το ισχύον Σχέδιο Υπηρεσίας της θέσης, τα καθήκοντα και οι ευθύνες, καθώς και τα απαιτούμενα προσόντα 
έχουν ως εξής:  

3. Καθήκοντα και Ευθύνες:

(α) Υπεύθυνος για την οργάνωση, διοίκηση, συντονισμό και εύρυθμη λειτουργία του τεχνικού τμήματος. 

(β) Υπεύθυνος για όλες τις εργασίες, μελέτες και νέα έργα μηχανολογικής και ηλεκτρολογικής φύσης και πολιτικής 
μηχανικής της Αρχής. 

(γ) Υπεύθυνος για την ετοιμασία μελετών για νέα έργα που θα περιλαμβάνουν τα κατασκευαστικά σχέδια, τις 
προδιαγραφές και τα δελτία ποσοτήτων, καθώς και μελετών και προδιαγραφών για την αγορά νέου μηχανικού 
εξοπλισμού. Οργανώνει και επιβλέπει την εκτέλεση και την επιμέτρηση νέων έργων.  

(δ) Μέσα στα πλαίσια των προγραμμάτων λιμενικής ανάπτυξης και των οικονομικών δυνατοτήτων της Αρχής 
προτείνει σχέδια για νέες κατασκευές και κτίρια, για τροποποιήσεις σε υφιστάμενα κτίρια και για την αγορά νέων 
και την αντικατάσταση παλιών μηχανημάτων, εξοπλισμού (μηχανολογικού, ηλεκτρολογικού, θαλάσσιου, 
τηλεπικοινωνιακού και εξοπλισμού υπηρεσιών).  

(ε)  Υπεύθυνος για την μελέτη, αξιολόγηση και υποβολή συστάσεων πάνω σε τεχνοοικονομικές μελέτες, προσφορές 
και συμβόλαια σε ό,τι αφορά θέματα μηχανολογικής και ηλεκτρολογικής φύσης και πολιτικής μηχανικής. 

(στ)  Υπεύθυνος για τη συγκέντρωση στοιχείων για τα νέα έργα και για τις χωρομετρικές και υδρογραφικές εργασίες 
που απαιτούνται τόσο για τα νέα έργα όσο και για τη συντήρηση των λιμενικών περιοχών. 

(ζ) Υπεύθυνος για τη διατήρηση και ενημέρωση των σχεδίων γενικής διάταξης, καθώς και άλλων σχεδίων των 
λιμενικών περιοχών. 

(η) Προγραμματίζει και φροντίζει για τη συντήρηση του μηχανικού εξοπλισμού της Αρχής που περιλαμβάνει και τον 
θαλάσσιο εξοπλισμό, καθώς και για τη συντήρηση των ηλεκτρικών εγκαταστάσεων της Αρχής.  

(θ) Φροντίζει για την τήρηση κατάστασης ανταλλακτικών και εξαρτημάτων και παρακολουθεί, ώστε οι διαδικασίες 
προμήθειάς τους να τηρούνται μέσα στα προκαθορισμένα πλαίσια. 

(ι) Συνεργάζεται με Συμβούλους Μηχανικούς, που θα επιλεγούν για ορισμένες ειδικές εργασίες, που θα τους 
αναθέσει η Αρχή. 

(ια)  Παρακολουθεί τις εξελίξεις στη χρήση των υλικών και τον σχεδιασμό των κατασκευών στα λιμάνια, καθώς και τις 
τεχνικές εξελίξεις στον τύπο των μηχανημάτων, εξοπλισμού και εγκαταστάσεων που χρησιμοποιούνται στα λιμάνια 
και στην πρακτική εφαρμογή τους. 

(ιβ)  Οργανώνει προγράμματα εκπαίδευσης ή/και εκπαιδεύει κατώτερο ή/και νέο τεχνικό προσωπικό. 

(ιγ)  Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν.  
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4. Απαιτούμενα Προσόντα:

(α)  Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν σε ένα τουλάχιστον από τα ακόλουθα θέματα ή συνδυασμό
των θεμάτων αυτών:   

Πολιτική Μηχανική, Μηχανολογική Μηχανική, Ηλεκτρολογική Μηχανική.  

(Σημ.: Ο όρος “πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος” καλύπτει και μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο). 

   (β)  Εγγραφή ως μέλους του Επιστημονικού Τεχνικού Επιμελητηρίου Κύπρου στον οικείο κλάδο μηχανικής επιστήμης, 
σύμφωνα με τη σχετική νομοθεσία και κατοχή ετήσιας άδειας άσκησης επαγγέλματος στον οικείο κλάδο. 

       (γ)  Δεκαετής τουλάχιστον πείρα σε υπεύθυνη θέση στη μελέτη και εκτέλεση έργων Μηχανικής Επιστήμης, από την 
οποία πενταετής τουλάχιστον πείρα σε καθήκοντα που περιλαμβάνουν προγραμματισμό, οργάνωση, 
καθοδήγηση, συντονισμό και έλεγχο εργασιών. 

      (δ)  Ακεραιότητα χαρακτήρα, διοικητική και οργανωτική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία. 

      (ε)    Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας και της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας.  

5. Λόγω της Απόφασης του Ανωτάτου Δικαστηρίου στην Αναθεωρητική Έφεση 60/2011, η κατοχή των γλωσσών στο
απαιτούμενο επίπεδο θα πρέπει να τεκμηριώνεται από τους υποψηφίους είτε μέσω αποδεκτών τεκμηρίων είτε μέσω
εξετάσεων μέχρι την ημερομηνία λήξης της υποβολής των αιτήσεων.

6. Αναφορικά με τους υποψηφίους –

(i) Των οποίων η μητρική γλώσσα δεν είναι η Ελληνική και δεν έχουν απολυτήριο Ελληνικού Σχολείου Μέσης
Εκπαίδευσης∙ και

(ii) οι οποίοι, δυνάμει του Άρθρου 2.3 του Συντάγματος, επέλεξαν να ανήκουν στην Ελληνική κοινότητα,

  απαιτείται μόνο καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας, νοουμένου ότι θα έχουν άριστη γνώση της Αγγλικής γλώσσας. 

7. Οι αιτητές πρέπει να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας ή πολίτες κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης.
Αίτηση μπορεί να υποβάλει και πρόσωπο που δεν είναι Κύπριος πολίτης, εφόσον αυτό είναι σύζυγος ή τέκνο πολίτη της
Δημοκρατίας ή πολίτη κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης και έχει τη συνήθη διαμονή του στην Κύπρο και πληροί
όλες τις προϋποθέσεις του περί Αρχής Λιμένων Κύπρου Νόμου.

Νοείται ότι, αν δεν υπάρχει κατάλληλο πρόσωπο για διορισμό, που να πληροί τις προϋποθέσεις του Κανονισμού 11(1)(α) 
των περί Αρχής Λιμένων Κύπρου (Όροι Υπηρεσίας Υπαλλήλων) Κανονισμών του 1997 μέχρι 2011, η Αρχή μπορεί, ύστερα 
από έγκριση του Υπουργικού Συμβουλίου, να προβαίνει στον διορισμό με σύμβαση για ορισμένο χρονικό διάστημα, που 
δεν θα ξεπερνά τα δύο χρόνια, προσώπου, που δεν πληροί τις προϋποθέσεις του εν λόγω Κανονισμού, εφόσον με αυτό 
τον διορισμό κρίνεται από την Αρχή ότι εξυπηρετούνται οι σκοποί της. 

8. Σύμφωνα με τον Κανονισμό 11(1)(στ) και (ζ) των περί Αρχής Λιμένων Κύπρου (Όροι Υπηρεσίας Υπαλλήλων)
Κανονισμών του 1997 μέχρι 2011, για να διοριστεί κάποιος σε θέση στην Αρχή πρέπει να μην έχει ηλικία μικρότερη των
δεκαεπτά χρόνων και να έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις στη Δημοκρατία, εκτός αν έχει απαλλαγεί
νόμιμα από αυτές.

9. Οι αιτήσεις πρέπει να υποβληθούν στο ειδικό έντυπο της Αρχής (έντυπο ΑΛΚ Π.Δ. 5 – «ΑΙΤΗΣΗ ΓΙΑ  ΔΙΟΡΙΣΜΟ»), που
είναι διαθέσιμο στα κατά τόπους Γραφεία της Αρχής καθώς επίσης και στην ιστοσελίδα της Αρχής www.cpa.gov.cy. Οι
αιτήσεις πρέπει να απευθύνονται στην Αρχή Λιμένων Κύπρου και να παραδίδονται στα Κεντρικά Γραφεία της Αρχής, στη
διεύθυνση, Λεωφόρος Λεμεσού 5 (5ος όροφος), 2112 Λευκωσία ή να αποστέλλονται μέσω του Ταχυδρομείου με συστημένη
επιστολή στον Γενικό Διευθυντή της Αρχής Λιμένων Κύπρου, Τ.Θ. 22007, 1516 Λευκωσία. Προθεσμία υποβολής αιτήσεων:
Στα Κεντρικά Γραφεία της Αρχής μέχρι τις 12:00 το μεσημέρι της Δευτέρας, 13.05.2024, ή ταχυδρομικώς με σφραγίδα
ημερομηνίας το αργότερο τις 13.05.2024.

10. Η ορθή συμπλήρωση της αίτησης συνιστά αποκλειστική ευθύνη των αιτητών.

11. Οι αιτήσεις πρέπει να συνοδεύονται με αντίγραφα των πιστοποιητικών των ακαδημαϊκών ή άλλων προσόντων. Τα
πρωτότυπα να παρουσιαστούν όταν ζητηθούν για έλεγχο.

12. Η πείρα που δηλώνεται στις αιτήσεις θα λαμβάνεται υπόψη μόνο εάν συνοδεύεται με βεβαιώσεις υπηρεσίας όπου να
αναφέρονται ο τίτλος της θέσης και η χρονική περίοδος εργοδότησης. Τα πρωτότυπα να παρουσιαστούν όταν ζητηθούν
για έλεγχο.

Αριθμός 432 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΚΥΠΡΟΥ 

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΘΕΣΕΩΝ ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΤΜΗΜΑ ΝΟΜΙΚΗΣ 

Το Πανεπιστήμιο Κύπρου προκηρύσσει δυο (2) θέσεις στη βαθμίδα Λέκτορα ή Επίκουρου/ης Καθηγητή/ριας στο Τμήμα 
Νομικής στις ειδικότητες: «Ποινικό Δίκαιο και Ποινική Δικονομία» και «Διεθνές Δίκαιο Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων». 

Για περισσότερες πληροφορίες παρακαλώ επισκεφθείτε τον σύνδεσμο: 
https://www.ucy.ac.cy/hr/employment/vacancies/academic/ 
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Αριθμός 433 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ  ΚΥΠΡΟΥ 

ΚΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 

Το Πανεπιστήμιο Κύπρου ανακοινώνει ότι γίνονται δεκτές αιτήσεις για τη πλήρωση των πιο κάτω θέσεων: 

− Μίας  μόνιμης  θέσης  Ανώτερου  Λειτουργού  Πανεπιστημίου στον Τομέα Διαχείρισης Επιχειρησιακών Πόρων
(Κλ. Α13ΙΙ)

− Μίας μόνιμης θέσης Λειτουργού Πανεπιστημίου (Θέματα Δικτύων και Ασφάλειας Δικτύων), στην Υπηρεσία
Πληροφορικής Υποδομής (Κλ. Α8, Α10 και Α11)

− Μίας μόνιμης θέσης Τεχνικού Μηχανικού (Ηλεκτρολογίας), στις Τεχνικές Υπηρεσίες (Κλ. Α5(2η), Α7 και Α8)

− Μίας μόνιμης θέσης Τεχνικού Μηχανικού (Πολιτικής Μηχανικής), στις Τεχνικές Υπηρεσίες (Κλ. Α5(2η), Α7 και Α8)

Η υποβολή των αιτήσεων λήγει στις 12:00 (μεσημέρι) στις 10 Μαΐου 2024. Οι ενδιαφερόμενοι ενημερώνονται ότι οι 
σχετικές προκηρύξεις και πληροφορίες βρίσκονται στην ιστοσελίδα του Πανεπιστημίου Κύπρου www.ucy.ac.cy και 
συγκεκριμένα στον σύνδεσμο: http://www.ucy.ac.cy/administrative-staff.   

Αριθμός 434
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΚΥΠΡΟΥ 

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΘΕΣΕΩΝ ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Το Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου δέχεται αιτήσεις από υποψηφίους/υποψήφιες που κατέχουν τα απαιτούμενα 
προσόντα για την πλήρωση των πιο κάτω κενών Ακαδημαϊκών Θέσεων:  

ΤΜΗΜΑ  ΚΑΛΩΝ ΤΕΧΝΩΝ 

ΣΧΟΛΗ ΚΑΛΩΝ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΣΜΕΝΩΝ ΤΕΧΝΩΝ 

• Δύο (2) θέσεις στη βαθμίδα Επίκουρης/ου Καθηγήτριας/ή ή Λέκτορα/ος στην ειδικότητα:

«Δισδιάστατη δημιουργία (σχέδιο, ζωγραφική, μικτές τεχνικές) ή/και Τρισδιάστατη δημιουργία (γλυπτική,
κατασκευές, εγκαταστάσεις στον χώρο) ή/και στις Τεχνολογίες-Νέα Μέσα (με έμφαση στη Video Art, στα
Διαδραστικά Περιβάλλοντα και Εγκαταστάσεις, και στις Ψηφιακές Εφαρμογές Εικόνας και Ήχου)»

Σημειώνεται ότι η έδρα της υποψήφιας/του υποψήφιου που θα εκλεγεί θα είναι η Λεμεσός και/ή η Πάφος και/ή 
οποιαδήποτε άλλη Επαρχία της Κυπριακής Δημοκρατίας.  

Για όλες τις βαθμίδες απαιτείται Πρώτο Πτυχίο ανώτατης εκπαίδευσης και Μεταπτυχιακό Δίπλωμα επιπέδου Μάστερ 
Αναγνωρισμένου Πανεπιστημίου. Το Πανεπιστήμιο διατηρεί το δικαίωμα να ζητήσει αναγνώριση του πρώτου πτυχίου και 
Μεταπτυχιακού τίτλου (Μάστερ) από το Κυπριακό Συμβούλιο Αναγνώρισης Τίτλων Σπουδών (ΚΥ.Σ.Α.Τ.Σ.). 

Οι παραπάνω ειδικότητες αποτελούν γνωστικά αντικείμενα εξαιρετικής και αδιαμφισβήτητης ιδιαιτερότητας, για τα 
οποία δεν είναι δυνατή ή δεν συνηθίζεται η εκπόνηση διδακτορικής διατριβής και η απόκτηση διδακτορικού διπλώματος. 
Ως εκ τούτου, για την εκλογή στις παραπάνω θέσεις δεν απαιτείται η κατοχή διδακτορικού τίτλου. Τα ελάχιστα προσόντα 
για κάθε ακαδημαϊκή βαθμίδα, για τις παραπάνω θέσεις, εμπίπτουν στις πρόνοιες του άρθρου 26Β του περί 
Τεχνολογικού Πανεπιστημίου (Τροποποιητικού) Νόμου του 2012 (Ν. 111(Ι)/2012), ο οποίος δημοσιεύθηκε στην Επίσημη 
Εφημερίδα στις 17 Ιουλίου 2012, Αρ. Τεύχους 4348 και περιγράφονται αναλυτικά στην ιστοσελίδα: 

https://www.cut.ac.cy/university/administration/administrative-services/hr/jobs/staff-categories/exception-far/ 

Συστήνεται ιδιαίτερη προσοχή στο ελάχιστο απαιτούμενο προσόν της κατοχής, τουλάχιστον, πέντε ετών (για αίτηση 
στη βαθμίδα του/της Λέκτορα/ος) αυτοδύναμης διδασκαλίας (ή ερευνητικής εργασίας), μετά την απόκτηση του τίτλου 
Master, σε αναγνωρισμένο ίδρυμα ανώτερης ή ανώτατης εκπαίδευσης ή σε αντίστοιχο ερευνητικό κέντρο. 

Τονίζεται ότι οι υποψήφιες/υποψήφιοι θα αξιολογηθούν μόνο για τη βαθμίδα ή τις βαθμίδες για την οποία ή για τις 
οποίες έχουν αιτηθεί στην Ηλεκτρονική Πλατφόρμα E-Recruiting. 

Οι υποψήφιες/υποψήφιοι δεν είναι απαραίτητο να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας. 

Επισημαίνεται ότι, με βάση τον περί Προϋπολογισμού του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου του 2023 (Νόμος 
2023), άρθρο 18, το ακαδημαϊκό προσωπικό ή άλλο εκπαιδευτικό προσωπικό έχει υποχρέωση να διαμένει μόνιμα στην 
Δημοκρατία για όσο χρόνο εργοδοτείται από το Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου και η καταβολή των αποδοχών του 
από το Πανεπιστήμιο θα γίνεται εφόσον τηρείται η πιο πάνω υποχρέωση. 

Σύμφωνα με τον περί Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου Νόμο, οι γλώσσες διδασκαλίας είναι η Ελληνική ή/και η 
Τουρκική.  Για την πιο πάνω θέση θεωρείται απαραίτητη η καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας, σύμφωνα με τη σχετική 
εγκύκλιο της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας ή επίπεδο Β2 βάσει του Common European Framework of Reference 
(CEFR). 

Στην περίπτωση εκλογής υποψήφιας/υποψηφίου, η οποία/ο οποίος δεν εμπίπτει στα πιο πάνω αναφερόμενα πλαίσια 
που αποδεικνύουν καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας αυτή/αυτός (η υποψήφια/ο υποψήφιος),  και το Τμήμα στο οποίο 
υπάγεται, ταυτόχρονα με την εκλογή της/του θα δεσμεύεται να αποκτήσει την καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας σε
διάστημα τριών ετών.  
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Οι συνολικές ετήσιες ακαθάριστες απολαβές (συμπεριλαμβανομένου και του 13ου μισθού) με βάση την ισχύουσα 
Νομοθεσία υπολογίζονται ως εξής: 

(Κλίμακα Α13 – Α14) €64.140 - €86.501 Επίκουρη Καθηγήτρια/Επ. Καθηγητής 

Λέκτορας (Κλίμακα Α12 – Α13) €48.749 - €79.330 

Από τις πιο πάνω απολαβές θα αποκόπτονται οι νόμιμες εισφορές στα διάφορα ταμεία του κράτους και φόρος 
εισοδήματος, σύμφωνα με την εκάστοτε νομοθεσία. 

Αναμένεται ότι οι υποψήφιες/υποψήφιοι που θα εκλεγούν θα αναλάβουν καθήκοντα το Εαρινό Εξάμηνο 2025 το οποίο 
ξεκινά Ιανουάριο 2025 (έναρξη καθηκόντων μεταξύ Νοέμβριο 2024 και Ιανουάριο 2025), εκτός αν συμφωνηθεί 
διαφορετικά. 

Οι ενδιαφερόμενες/οι πρέπει να υποβάλουν ηλεκτρονικά τα ακόλουθα στην Αγγλική γλώσσα, σε μορφή PDF (ως 
ξεχωριστά αρχεία) το αργότερο μέχρι την Πέμπτη, 11 Ιουλίου 2024 (23:59 GMT+2), στον ακόλουθο σύνδεσμο 
www.cut.ac.cy/jobs: 

1. Επιστολή στην οποία να φαίνονται το Τμήμα, η βαθμίδα ή οι βαθμίδες, η ειδικότητα για την οποία ενδιαφέρονται
καθώς και η ημερομηνία κατά την οποία μπορούν να αναλάβουν καθήκοντα σε περίπτωση εκλογής.

2. Βιογραφικό Σημείωμα το οποίο συμπεριλαμβάνει Κατάλογο Εκθέσεων (τόσο ατομικών, όσο και συμμετοχή σε
ομαδικές εκθέσεις και σε διεθνώς αναγνωρισμένες διοργανώσεις καλλιτεχνικού χαρακτήρα). Το βιογραφικό
σημείωμα θα πρέπει επίσης να έχει λεπτομερή αναφορά στην προϋπηρεσία τους συμπεριλαμβανομένων των
ακόλουθων στοιχείων: Θέση, Οργανισμός/Πανεπιστήμιο, ακριβείς ημερομηνίες απασχόλησης, αν η απα-
σχόληση ήταν πλήρης ή μερική και σε περίπτωση μερικής απασχόλησης να καθορίζονται οι ώρες τον μήνα ή την
εβδομάδα.

3. Σύντομη ανασκόπηση του καλλιτεχνικού  και όπου υπάρχει ερευνητικού τους έργου, καθώς και σύντομη
περιγραφή μελλοντικών καλλιτεχνικών και ερευνητικών σχεδίων (μέχρι 500 λέξεις).

4. Πορτφόλιο καλλιτεχνικής δημιουργίας.

5. Επιπρόσθετο υλικό που να αφορά σε τρεις (3) αντιπροσωπευτικές καλλιτεχνικές (ή/και ερευνητικές) δημιουργίες
(η κάθε μία ως ξεχωριστό αρχείο).

6. Επίσημα αποδεικτικά στοιχεία (λεπτομερείς βεβαιώσεις) της ακαδημαϊκής (εργασιακής) προϋπηρεσίας τους.

7. Αποδεικτικά στοιχεία των προσόντων τους.

8. Στοιχεία επικοινωνίας.

9. Ονόματα και ηλεκτρονική διεύθυνση τουλάχιστον τριών (3) ακαδημαϊκών (γυναικών και/ή ανδρών), οι οποίες/οι
οποίοι θα ενημερωθούν αυτόματα με την υποβολή της αίτησης, για κατάθεση εμπιστευτικών συστατικών
επιστολών (στην Αγγλική γλώσσα) εντός επτά (7) ημερών από την προθεσμία υποβολής των αιτήσεων.

Το Πανεπιστήμιο δύναται να ζητήσει γραπτές αξιολογήσεις από ανεξάρτητους κριτές ( άνδρες και γυναίκες) της 
επιλογής των μελών της Ειδικής Επιτροπής, αν αυτό κριθεί αναγκαίο. 

Αιτήσεις και στοιχεία και συστατικές επιστολές που είχαν υποβληθεί στο παρελθόν δεν λαμβάνονται υπόψη. 

Οι υποψήφιες/υποψήφιοι έχουν την ευθύνη να επιβεβαιώσουν ότι η ηλεκτρονική τους αίτηση έχει καταχωρηθεί 
επιτυχώς. Αμέσως μετά την καταχώρηση της ηλεκτρονικής αίτησης, οι υποψήφιες/υποψήφιοι θα λαμβάνουν αυτόματο 
μήνυμα για την επιτυχή υποβολή της αίτησής τους. 

Για περισσότερες πληροφορίες, οι ενδιαφερόμενες/οι μπορούν να επικοινωνήσουν με την Υπηρεσία Ανθρώπινου 
Δυναμικού στην ηλεκτρονική διεύθυνση recruitment@cut.ac.cy ή στο τηλέφωνο +357 25002406. 

Σημειώνεται ότι: 

- Το ΤΕΠΑΚ εφαρμόζει πολιτική ίσων ευκαιριών στο πλαίσιο των προσλήψεων και στα επακόλουθα στάδια
επαγγελματικής σταδιοδρομίας και ενθαρρύνει άτομα όλων των φύλων όπως υποβάλουν αίτηση για όλα τα
επίπεδα στελέχωσης Ακαδημαϊκού και Διοικητικού Προσωπικού.

- Το Πανεπιστήμιο δεν κάνει καμία διάκριση σε σχέση με τη φυλή, το χρώμα, τη θρησκεία, το φύλο, την
εθνικότητα, την ηλικία, τη σωματική ικανότητα, την οικογενειακή κατάσταση και τον σεξουαλικό προσανατολισμό.

Αριθμός 435 

ΔΗΜΟΣ ΠΟΛΕΩΣ ΧΡΥΣΟΧΟΥΣ 

ΠΛΗΡΩΣΗ  ΤΗΣ  ΚΕΝΗΣ  ΜΟΝΙΜΗΣ  ΘΕΣΗΣ  ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ  ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ 

1. Ο Δήμος Πόλεως Χρυσοχούς δέχεται αιτήσεις για την πλήρωση της κενής θέσης Δημοτικού Μηχανικού.

2. Για την πλήρωση της θέσης θα διεξαχθεί μόνο προφορική εξέταση.

3. Η εγκεκριμένη μισθοδοτική κλίμακα της θέσης είναι η Α9-Α11-Α12. Στη μισθοδοσία προστίθενται οι
οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις που εγκρίνονται με νομοθεσία. Επιπλέον, καταβάλλεται τιμαριθμικό επίδομα
σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό. Σύμφωνα με τους όρους
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έγκρισης του Προϋπολογισμού του Δήμου Πόλεως Χρυσοχούς από τους Υπουργούς Εσωτερικών και 
Οικονομικών οι κλίμακες εισδοχής για τους νεοεισερχόμενους θα μειώνονται κατά 10% του αρχικού ακαθάριστου 
μισθού της θέσης. Με τη συμπλήρωση 24 μηνών υπηρεσίας οι εργοδοτούμενοι θα τοποθετούνται στην αρχική 
βαθμίδα της μισθοδοτικής κλίμακας της θέσης, όπως αυτή ορίζεται στο οικείο Σχέδιο Υπηρεσίας.   

4. Τα καθήκοντα και οι ευθύνες, καθώς και τα απαιτούμενα προσόντα, καθορίζονται στο Σχέδιο Υπηρεσίας της

θέσης, το οποίο δημοσιεύθηκε στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας με αρ. 4410 και ημερ. 01/03/2024

(Παράρτημα Όγδοο- Σχέδια Υπηρεσίας).

Οι ενδιαφερόμενοι πρέπει να υποβάλουν αίτηση στο ειδικό έντυπο του Δήμου, το οποίο μπορούν να

προμηθευτούν, μαζί με το Σχέδιο Υπηρεσίας, το Πλαίσιο Πλήρωσης της θέσης και την προκήρυξη πλήρωσης

της θέσης από το Κεντρικό Αρχείο του Δήμου (Δημοτικό Μέγαρο, Δήμος Πόλης Χρυσοχούς, 25ης Μαρτίου, 8820

Πόλη Χρυσοχούς) ή από την ιστοσελίδα του Δήμου www.polis.org.cy.

5. Οι αιτήσεις πρέπει να παραδοθούν έναντι απόδειξης παραλαβής στο Κεντρικό Αρχείο του Δήμου στη διεύθυνση:
Δήμος Πόλεως Χρυσοχούς, 25ης Μαρτίου στην Πόλη Χρυσοχούς, όχι αργότερα από τη Δευτέρα, 22/04/2024  και
ώρα 12 το μεσημέρι.

Αριθμός 436 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΤΣΙΩΝ 

ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 
ΓΙΑ ΚΑΛΥΨΗ ΑΝΑΓΚΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΛΑΤΣΙΩΝ 

ΘΕΣΗ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ (ΚΛ. Α5(2Η ΒΑΘΜΙΔΑ) 

Ο Δήμος Λατσιών, σύμφωνα με τις πρόνοιες του περί της Ρύθμισης της Απασχόλησης Εργοδοτουμένων Αορίστου και 
Εργοδοτουμένων Ορισμένου Χρόνου στη Δημόσια Υπηρεσία Νόμου του 2016 (Ν. 70(Ι)/2016), ανακοινώνει τον 
προκαταρκτικό πίνακα των υποψηφίων, με σειρά κατάταξης για την απασχόληση ενός (1) Εργοδοτούμενου Ορισμένου 
Χρόνου (Κλ. Α5ii), στη θέση Τεχνικού Μηχανικού για τις ανάγκες του Δήμου Λατσιών για περίοδο δώδεκα (12) μηνών με 
δυνατότητα ανανέωσης δώδεκα (12) μήνων.  

ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ 

Α/Α ΑΔΤ Μονάδες βάσει κριτηρίων αξιολόγησης 

1 1041ΧΧ4 12.8 

2 958ΧΧ1 11.3 

3 885ΧΧ2 9.4 

4 961ΧΧ5 9.3 

5 951ΧΧ9 7.5 

6 949ΧΧ4 6.2 

Στον πίνακα κατάταξης αποκρύπτονται δύο (2) ψηφία του Αριθμού Δελτίου Ταυτότητας (ΑΔΤ) για προστασία των 
προσωπικών δεδομένων των υποψηφίων. Τα αποτελέσματα αξιολόγησης υπόκεινται σε επαλήθευση μέσω πρωτότυπων 
πιστοποιητικών που δυνατόν να ζητηθούν για έλεγχο. 

Με βάση τη σχετική νομοθεσία, στον πιο πάνω πίνακα κατάταξης υποψηφίων περιλαμβάνονται πρόσωπα τα οποία 
υπέβαλαν αίτηση για πρόσληψη ως εργοδοτούμενοι ορισμένου χρόνου για την πιο πάνω θέση και οι οποίοι ικανοποιούν 
τα απαιτούμενα προσόντα τα οποία καθορίστηκαν στη σχετική δημοσίευση της Επίσημης Εφημερίδας της Δημοκρατίας 
αρ. γνωστοποίησης 5575 ημερομηνίας 13 Οκτωβρίου 2024 και έχουν μοριοδοτηθεί με βάση τα κριτήρια αξιολόγησης 
όπως αυτά καθορίστηκαν στη δημοσίευση. 

Σύμφωνα με τις πρόνοιες του πιο πάνω Νόμου, πρόσωπο το οποίο υπέβαλε αίτηση δικαιούται να υποβάλει ένσταση 
κατά της σειράς κατάταξης στον πίνακα εντός χρονικού διαστήματος δεκαπέντε (15) ημερολογιακών ημερών από την 
ημερομηνία της δημοσίευσης του καταλόγου στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας. Οι ενστάσεις μπορούν να 
σταλούν μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στην ηλ. διεύθυνση latsia@latsia.org.cy. Εκπρόθεσμες ενστάσεις δεν θα 
λαμβάνονται υπόψη. 
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Αριθμός 437 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΦΟΡΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ ΚΡΑΤΙΚΩΝ ΕΝΙΣΧΥΣΕΩΝ 

Το Γραφείο της Εφόρου Ελέγχου Κρατικών Ενισχύσεων, γνωστοποιεί τον κατάλογο των αποτελεσμάτων κατά σειρά 
επιτυχίας για τη γραπτή εξέταση που διεξήχθη στις 17 Φεβρουαρίου 2024 για την πλήρωση των δύο κενών θέσεων 
Λειτουργού Α8-Α10-Α11 (Συνδυασμένες Κλίμακες) στο Γραφείο της Εφόρου Ελέγχου Κρατικών Ενισχύσεων. 

Επιτυχόντες  στη γραπτή  εξέταση θεωρούνται  όσοι  υποψήφιοι συγκέντρωσαν βαθμολογία (στατιστική βαθμολογία T-
Score) κατά μέσο όρο 50 μονάδες στο ΤΕΣΤ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ ΚΑΙ 50 μονάδες στο ΕΙΔΙΚΟ ΘΕΜΑ.  Υποψήφιος που δεν 
έλαβε 50 μονάδες σε ένα εκ των δύο θεμάτων δεν είναι επιτυχών. 

Στην προκειμένη περίπτωση για τις δύο κενές μόνιμες θέσεις παρακάθισαν στην εξέταση 20 υποψήφιοι. 

Με βάση τις πρόνοιες του περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμου 1/1990 ο αριθμός των επιτυχόντων υποψηφίων που θα 
κληθεί σε προφορική εξέταση περιορίζεται στον τριπλάσιο των κενών θέσεων που έχουν δημοσιευθεί νοουμένου ότι πληροί 
τα απαραίτητα προσόντα σύμφωνα με το σχετικό Σχέδιο Υπηρεσίας, αφού στην εν προκειμένω περίπτωση έχει διεξαχθεί 
μόνο γραπτή εξέταση. 

Παρατίθενται τα αποτελέσματα ως εξής: 

Α/Α 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ 

ΤΕΣΤ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ 

( 50%) 

ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

ΕΙΔΙΚΟ ΘΕΜΑ 

(50%) 

ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

ΜΕΣΗ 
ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 
(100%) 

ΤΕΛΙΚΗ 
ΚΑΤΑΤΑΞΗ 

ΕΠΙΤΥΧΟΝΤΩΝ 

1 945839 93,20 69,01 81,10 1 

2 902146 65,69 69,01 67,35 2 

3 904157 68,93 63,45 66,19 3 

4 909705 59,22 71,09 65,16 4 

5 891620 55,45 64,84 60,14 5 

6 915609 67,85 50,24 59,05 6 

7 948619 51,13 66,92 59,03 7 

8 936997 38,19 69,70 53,95 - 

9 910499 53,83 47,46 50,65 - 

10 905485 29,02 71,79 50,40 - 

11 945744 34,95 63,45 49,20 - 

12 890970 73,24 23,14 48,19 - 

13 913883 34,41 55,11 44,76 - 

14 902524 63,54 14,80 39,17 - 

15 946701 64,08 14,11 39,09 - 

16 916801 24,17 43,29 33,73 - 

17 902513 46,28 21,06 33,67 - 

18 899386 17,70 48,85 33,27 - 

19 927164 20,93 45,38 33,15 - 

20 902993 38,19 27,31 32,75 -
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Αριθμός 438 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ  ΚΥΠΡΟΥ 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΩΝ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ 

Το Πανεπιστήμιο Κύπρου ανακοινώνει ότι οι αναλυτικοί πίνακες αποτελεσμάτων για τις γραπτές εξετάσεις που 

αφορούν στη πλήρωση μίας (1) κενής θέσης Λειτουργού Πανεπιστημίου (Θέματα Στέγασης) στον Τομέα Φοιτητικής 

Μέριμνας/ Γραφείο Στέγασης της Υπηρεσίας Σπουδών και Φοιτητικής Μέριμνας και μίας (1) κενής θέσης Λειτουργού 

Πανεπιστημίου (Θέματα Ποιότητας και Εξ Αποστάσεως Εκπαίδευσης), στον Τομέα Ακαδημαϊκής Ανάπτυξης και 

Ποιότητας της Αντιπρυτανείας Ακαδημαϊκών Υποθέσεων οι οποίες διεξήχθησαν στις 06/03/2024 και 11/03/2024 

αντίστοιχα, βρίσκονται στην ιστοσελίδα του www.ucy.ac.cy και συγκεκριμένα στον σύνδεσμο

https://www.ucy.ac.cy/examresults.  

Αριθμός 439 

ΑΡΧΗ ΗΛΕΚΤΡΙΣΜΟΥ ΚΥΠΡΟΥ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ

_______________
Πλήρωση Κενών Θέσεων Επιστημονικού και Τεχνικού Προσωπικού 

Ανάρτηση ΠΙΝΑΚΩΝ Διοριστέων  

Η Αρχή Ηλεκτρισμού Κύπρου ανακοινώνει ότι οι ΠΙΝΑΚΕΣ Διοριστέων των υποψηφίων για την πλήρωση των πιο 
κάτω θέσεων, έχουν αναρτηθεί στα κατά τόπους Γραφεία της ΑΗΚ και στην ιστοσελίδα της ΑΗΚ www.eac.com.cy την 
Τετάρτη, 10 Απριλίου 2024.     

    Με βάση τους ΠΙΝΑΚΕΣ αυτούς, θα γίνει η πλήρωση των θέσεων που είχαν δημοσιευτεί καθώς και όσων θέσεων 
πιθανόν να προκύψουν στο διάστημα ενός χρόνου. Η ημερομηνία λήξης των ΠΙΝΑΚΩΝ είναι η 9η  Απριλίου 2025. 

    ΓΚΘ Α/1-2023 

• Λειτουργός Ασφάλειας – Μία (1) κενή θέση

  ΓΚΘ Α/2-2023 

• Βοηθός Μηχανικός Βάρδιας – Τρεις (3) κενές θέσεις

• Βοηθός Πολιτικός Μηχανικός – Μία (1) κενή θέση

    ΓΚΘ Α/5-2023 

• Χειριστής Μηχανών – Έξι (6) κενές θέσεις

Αριθμός 440

ΕΞΕΤΑΣΗ ΣΤΟΝ ΠΕΡΙ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΝΟΜΟ, ΣΤΟΥΣ ΠΕΡΙ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥΣ 
 ΚΑΙ ΣΤΙΣ ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΔΙΟΡΘΩΣΗ 

Αναφορικά  με   τη  γνωστοποίηση  με αρ. 1495 που δημοσιεύθηκε στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας με 
αρ. 5601 και ημερομηνία 22 Δεκεμβρίου 2023, σχετικά με τα αποτελέσματα της εξέτασης στον περί Δημόσιας Υπηρεσίας 
Νόμο,  στους  περί  Δημόσιας  Υπηρεσίας  Κανονισμούς  και  στις  Γενικές  Διατάξεις  που  διεξήχθη  στις 22 Νοεμβρίου 
2023, παρατίθεται διόρθωση του αριθμού κοινωνικών ασφαλίσεων του πιο κάτω υποψήφιου, ως  ακολούθως: 

Αρ. υποψηφίου 41 – O Αριθμός Κοινωνικών Ασφαλίσεων 696736 που φαίνεται στη δημοσίευση, αντικαθίσταται με 
τον Αριθμό Κοινωνικών Ασφαλίσεων 778569 που είναι ο ορθός. 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Tυπώθηκε στο Tυπογραφείο της Kυπριακής Δημοκρατίας, 1445 Λευκωσία, Κύπρος. 

Τηλ. 22405824, Φαξ 22303175 – www.mof.gov.cy/gpo 

Aντίτυπα της Eπίσημης Eφημερίδας πωλούνται προς €2,00 το καθένα 
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